iménez
1
orres MULTILAW

Abogados

ALERTA JURIDICA. NUEVAS OBLIGACIONES SOBRE ALGORITMOS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO LABORAL

El Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, en vigor desde el 5 de octubre de
2026, refuerza las obligaciones de informacién de las empresas sobre las
condiciones de trabajo.

La norma se aplica, con caracter general, a las relaciones laborales por cuenta
ajena e incluye también determinadas relaciones laborales especiales y otros
colectivos.

Mantiene la obligacién de informar a las personas trabajadoras sobre los aspectos
esenciales de su relacién laboral, pero amplia de forma importante qué
informacién debe facilitarse, como debe hacerse y en qué momento. Con caracter
general, estas obligaciones se aplican a las relaciones laborales de duracidon
superior a cuatro semanas.

Entre las principales novedades esta la obligacion de informar sobre la existencia
de sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones.

Cuando estos sistemas intervengan en decisiones sobre jornada, asignacion de
tareas, salarios, promocion profesional, lugar de trabajo o extincién del contrato, la
empresa debera informar también sobre sus pautas, criterios y reglas de
funcionamiento.

La norma resulta especialmente relevante por su conexion con el Reglamento
Europeo de Inteligencia Artificial (Al Act), lo que hace recomendable abordar estas
herramientas desde una perspectiva conjunta de Derecho Laboral, Proteccién de
Datos, Compliance y gobernanza de IA.

¢Cuando debe facilitarse la informacion?

Con caracter general, la informacién debera facilitarse antes del inicio de la
relacion laboral y actualizarse cuando se produzcan cambios.

Para las relaciones laborales ya vigentes a 5 de octubre de 2026, debera facilitarse
a solicitud de la persona trabajadora, siempre que no disponga ya de ella, en un
plazo de treinta dias habiles.
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¢Qué deberian revisar las empresas?
Resulta aconsejable:

- ldentificar las herramientas algoritmicas o de IA utilizadas en
Recursos Humanos.

- Comprobar si intervienen en decisiones que afectan a las
condiciones de trabajo.

- Revisarladocumentaciény la informacién que se facilita a las
personas trabajadoras.

- Coordinar esta revision con las obligaciones en materia de
proteccion de datos y Al Act.

- En grupos multinacionales, integrar estas herramientas en el
inventario y sistema de gobernanza de |IA de la compainia.

Conclusidén

La nueva regulaciéon refuerza las exigencias de transparencia en el uso de
algoritmos y sistemas automatizados en el ambito laboral.

Por ello, conviene que las empresas revisen las herramientas que utilizan en
Recursos Humanos y adapten sus procedimientos internos para garantizar un
cumplimiento coordinado de la normativa laboral, de proteccién de datos y de
inteligencia artificial.
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